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СТАТУТ
за присъждане и връчване на награди  
в сферата на образованието и културата 
в Община Павликени

І. ЦЕЛИ
Оcнoвнa цeл нa присъждането и връчването на наградите e пoпyляpизиpaнe, пoлyчaвaнe нa oбщecтвeнo пpизнaниe и cтимyлиpaнe нa директори, учители, ученици, педагогически и ученически екипи, културни дейци и самодейни състави в община Павликени за техния висок професионализъм, граждански принос, талант и значими постижения.

Статутът цели създаване на регламент и обективни и надеждни критерии и показатели за селектиране на номинираните.
ІІ. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Наградите се присъждат и връчват всяка година по случай 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност (изм. - Решение № 302 по Протокол № 24/25.02.2021 г. на Общински съвет - Павликени).
Наградите се връчват от кмета на Община Павликени на специална тържествена церемония.    
Организацията по връчването на наградите се осъществява от отдел „Хуманитарни дейности” при Община Павликени.
2. Наградите се присъждат на директори на детски заведения и училища; на педагогически колективи от детски заведения и училища; на учители и ученици, както и на културни дейци и самодейни състави за високи постижения и принос в областта на образованието и културата.
Наградите могат да бъдат индивидуални и колективни.

3. Индивидуалните награди в област „Образование” се присъждат по степени на образование и с тях се удостояват избраните за:
3.1. „Директор на годината”
3.1.1. в системата на предучилищното образование;

3.1.2. в системата на основното образование (изм. - Решение № 302 по Протокол № 24/25.02.2021 г. на Общински съвет - Павликени);
3.1.3. в системата на средното образование.

3.2. „Учител на годината”
3.2.1. в системата на предучилищното образование;
3.2.2. в начален етап на образование;

3.2.3. в прогимназиален етап на средното образование;

3.2.4. в гимназиален етап на средното образование;
3.2.5. в професионалното образование;

3.2.6. в специализираното образование (психолог, логопед, ресурсен учител, педагогически съветник).

3.3. „Млад учител”
3.4. Награда за цялостен принос и дългогодишна дейност в системата на образованието ( за учители – пенсионери).
3.5. „Ученик на годината”
3.5.1. в начален етап;

3.5.2. в прогимназиален етап;

3.5.3. в гимназиален етап;

3.5.4. в професионалното обучение.

4. Колективните награди в област „Образование” се присъждат на:

4.1. „Екип, колектив на годината”

4.1.1. в системата на предучилищното образование;


4.1.2. в системата на основното образование (изм. - Решение № 302 по Протокол 

№ 24/25.02.2021 г. на Общински съвет - Павликени);


4.1.3. в системата на средното образование;


4.1.4. в професионалното образование.

4.2. „Ученическа група, формация на годината”
5. Индивидуални и колективни награди в област „Култура” се присъждат на:


5.1. „Културни дейци”


5.2. „Самодейни състави”
III. КРИТЕРИИ ЗА НОМИНИРАНЕ
1. Критерии за номиниране за „Директор на годината”

Номинираните директори трябва да отговарят на следните общи изисквания:
1.1. Успешно управление на бюджета и привличане на средства;
1.2. Постижения на детския/ученическия колектив на олимпиади, конкурси и състезания на общинско, регионално, национално и международно ниво да се вземат резултатите от предходната година;

1.3. Професионални постижения на ръководения екип – участия в обучения, конференции, повишаване на ОКС и ПКС и др.;
1.4. Ръководство и работа по проекти – реализирани или в процес на реализация;
1.5. Създаване на приобщаваща среда за деца/ученици и допълнителна подкрепяща среда за даровити деца и/или ученици и интегрирано обучение на деца и/или ученици в риск и със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания.
1.6. Предложенията за „Директор на годината” могат да се изготвят от РУО –Велико Търново, училищни настоятелства и настоятелства към детските градини; обществени съвети.
2. Критерии за номиниране за „Учител на годината”
Номинираните учители трябва да отговарят на следните общи изисквания:
2.1. Да са изявени професионалисти с доказан принос в своята дейност;
2.2. Да проявяват творческа активност и новаторски дух в образователно-възпитателния процес и да развиват творческия потенциал и нивото на постижения на учениците;
2.3. Да са участвали в национални или международни програми и проекти;

2.4. Техни възпитаници да имат успешни изяви на общинско, регионално, национално и международно ниво (класирани на I, II и III място на конкурси, състезания и олимпиади);
2.5. Участие в конференции, семинари и други педагогически форуми, повишаване на ОКС и ПКС;
2.6. Взаимодействие с родителите /конкретни дейности и резултати/;
2.7. Да се ползват с авторитет сред своите възпитаници, колеги и обществеността.
3. Критерии за номиниране за „Млад учител”
3.1. Да притежава до 5 години педагогически стаж;

3.2. Техни възпитаници да имат успешни изяви на общинско, регионално, национално и международно ниво (класирани на I, II и III място на конкурси, състезания и олимпиади);

3.3. Участие в конференции, семинари и други педагогически форуми, повишаване на ОКС и ПКС;

3.4. Да проявяват творческа активност и новаторски дух в образователно-възпитателния процес.
4. Критерии за удостояване с Награда за цялостен принос и дългогодишна дейност в системата на образованието (за учители – пенсионери)

4.1. Да имат значим принос и трайни следи в образователното дело на Общината
4.2. Да утвърждават престижа на професията „учител”.
5. Номинираните за  „Ученик на годината” и за „Ученическа група, формация на годината” трябва да са носители на регионални, национални и международни награди в съответната област (класирани на I, II и III място на конкурси, състезания, олимпиади в областта на образованието, културата, науката, изкуствата, спорта); с участия в изяви, популяризиращи съответното учебно заведение и утвърждаващи имиджа му.
6. Критерии за номиниране за „Екип, колектив на годината”
6.1. Реализирани дейности и изяви на регионално, национално и международно ниво;
6.2. Процент на посещаемост над 80% /за детските заведения/, и над 80% задържани от отпадане ученици /за училищата/; взаимодействие с институциите и добри педагогически практики;
6.3. Изпълнени дейности по проекти и програми – реализирани или в процес на реализация, конкретни резултати;
6.4. Взаимодействие с родителите /конкретни дейности и резултати/;

6.5. Участия в изяви, популяризиращи съответното детко/учебно заведение и утвърждаващи имиджа му.

7. Номинираните в област „Култура“ трябва да отговарят на следните критерии:

7.1. Откроени постижения през последната година (самостоятелни изложби, участие в представителни концерти, литературни, научни и методически публикации, реализирани проекти за външно финансиране и др., популяризиращи културно-историческото наследство, съвременното изкуство и ценности);
7.2. Ярко творческо присъствие в културния живот на селото/града, общината, региона, в национални и международни прояви (награди от конкурси, фестивали и др.);
7.3. Участие във форми за повишаване на квалификацията;
7.4. Работа с деца и младежи, иновативност в работата, споделяне на опит;
7.5. Авторитет сред гилдията и обществеността;
7.6. Цялостен творчески принос в обогатяването на културния живот.

IV. ПРОЦЕДУРА ЗА ПРИСЪЖДАНЕ НА НАГРАДИТЕ
1. Предложенията трябва да съдържат:

1.1. Трите имена на лицето (екип, формация, група), предложено за награда; 

1.2. Мотиви за номинацията в обем до две страници; 

1.3. Документи, аргументиращи мотивите за номинацията.
2. Аргументираните предложения трябва да бъдат придружени със следните документи:
2.1. Решение по Протокол от заседание на Педагогически съвет/Читалищно настоятелство;

2.2. Протоколи от класирания на ученици на олимпиади и състезания;

2.3. Копия на грамоти и отличия;
2.4. Снимков материал и други документи, удостоверяващи постиженията на кандидатите.
3. Аргументираните предложения за награждаване, придружени с документи, се правят писмено до кмета на Община Павликени в срок до 30 март.
4. Предложенията могат да се изготвят от:

4.1. Педагогически съвети;
4.2. Училищни настоятелства и настоятелства към детските градини;
4.3. Обществени съвети;
4.4. Общинска структура на СБУ;
4.5. РУО – Велико Търново;

4.6. Читалищни настоятелства;

4.7. Граждански и професионални сдружения и инициативни комитети;

4.8. Неправителствени организации;
4.9. Творчески съюзи;
4.10. Кмет на Община Павликени;

4.11. Кметове на кметства.

5. Предложенията не могат да бъдат повече от едно за различните категории.
6. Номинации не могат да се правят от самите кандидати за награда.
7. При липса на постижения по предложените критерии, награда не се присъжда.

8. В срок до 10 април кметът на Община Павликени изготвя предложение с постъпилите номинации за награди в различните категории до Постоянната комисия по „Образование, култура и духовни ценности”.

9. Експертната комисия е 7-членна:

9.1. ПК по „Образование, култура и духовни ценности” – 5 члена;
9.2. Заместник-кмет на Община Павликени, отговарящ за хуманитарните дейности;

9.3. Началник отдел „Хуманитарни дейности”.
Председателят на ПК по „Образование, култура и духовни ценности” е председател на Експертната комисия.

10. ПК по „Образование, култура и духовни ценности” на свое заседание разглежда постъпилите предложения за награди в различните категории и изготвя мотивирано предложение до Общински съвет – Павликени.
11. Наградите в областта на образованието и културата се състоят от:
11.1. За директори и учители – грамота, плакет и парична награда;
11.2. За ученици – грамота и плакет;
11.3. За „Ученическа група, формация на годината” – грамота и плакет;
11.4. За културни дейци – грамота, плакет и парична награда;
11.5. За колективни награди (“Екип, колектив на годината”, „Самодейни състави”) – грамота, плакет и парична награда.

12. Средствата за наградите се осигуряват от бюджета на Община Павликени.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
1. Настоящият статут отменя „Статут за присъждане и връчване на награди в сферата на образованието и културата в Община Павликени”, приет с Решение № 532 по Протокол № 44 от 16.04.2014 г. на Общински съвет – Павликени.

2. Статутът влиза в сила от датата на утвърждаването му от Общински съвет – Павликени.

3. Изменения, допълнения или отмяна на Статута се извършват с Решение на Общински съвет – Павликени по предложение на кмета на Община Павликени.

4. Настоящият статут да се публикува на сайта на Община Павликени.

Приет с Решение № 686 по Протокол № 55/28.02.2019 г. на Общински съвет – Павликени, изменен с Решение № 302 по Протокол № 24/25.02.2021 г.
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