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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ

НА ОБЩИНА ПАВЛИКЕНИ

ЗА ПЕРИОДА 2015 – 2019 ГОДИНА

Оповестена от Кмета на Община Павликени инж. Емануил Манолов в съответствие с изискванията на чл. 44, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация.

І.
ВЪВЕДЕНИЕ

Програмата за управление на Община Павликени, наричана за краткост „Програмата”, е средносрочен оперативен документ за реализацията на основните цели и приоритети, заложени в Общински план за развитие (ОПР) на Община Павликени 2014-2020 година.

Програмата е в съответствие със Стратегията на ЕС „Европа 2020”, Националната стратегия за регионално развитие, Областната стратегия за развитие на област Велико Търново за периода 2014 – 2020 г. и други нормативни актове на МРР и на Община Павликени.

Поставените цели и приоритети са съобразени с реалните оценки на социално-икономическото развитие, препоръките, дадени на Община Павликени в областната стратегия за развитие, анализа на силните, слабите страни, възможностите и заплахите за Общината, потенциалните източници за финансиране от оперативните програми на ЕС и други донорски програми.

В основата на Програмата е уреждането на обществените отношения, свързани с планирането, програмирането, управлението, ресурсното осигуряване, наблюдението, контрола и оценката за развитието на Общината. В нейната структура се конкретизират приоритетите, целите на развитие, дейностите за тяхното изпълнение и дейностите за информация и публичност, контрол и оценка на изпълнението.
II.
ПРАВНА РАМКА

· Закон за местното самоуправление и местната администрация;

· Закон за администрацията;

· Закон за вътрешния одит в публичния сектор;

· Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

· Закон за защита на класифицираната информация;

· Закон за обществените поръчки;

· Закон за достъп до обществена информация;

· Закон за общинската собственост;

· Закон за приватизация и следприватизационен контрол;

· Закон за собствеността и ползването на земеделските земи;

· Закон за публичните финанси;

· Закон за местните данъци и такси;

· Закон за общинския дълг;

· Закон за управление на средствата от Eвропейските структурни и инвестиционни фондове;

· Закон за опазване на земеделските земи;

· Закон за гражданската регистрация;

· Закон за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

· Закон за Министерството на вътрешните работи;

· Закон за събранията, митингите и манифестациите;

· Закон за управление на етажната собственост;

· Закон за защита на потребителите;

· Закон за водите;

· Закон за горите;

· Закон за управление на отпадъците;

· Закон за устройство на територията;

· Закон за енергийната ефективност;

· Закон за енергията от възобновяеми енергийни източници;

· Закон за ограничаване изменението на климата;

· Закон за предучилищното и училищното образование

· Закон за защита при бедствия;
· Закон за народните читалища;
· Закон за социалното подпомагане;
· Наредба за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията;
· Устройствен правилник на Общинска администрация Павликени;

· Наредба за определянето на местните данъци, такси и цени на услуги, предоставяни от Община Павликени;

· Наредба за опазване на обществения ред, териториите и елементите за обществено ползване на територията на община – Павликени;
· Други релевантни нормативни документи.

III.
СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА
· Национална програма за развитие: България 2020;

· Регионален план за развитие на Северен централен район от ниво 2 за периода 2014-2020 г.;

· Областна стратегия за развитие на област Велико Търново за периода 2014 – 2020 г.;
· Общински план за развитие на Община Павликени 2014 – 2020 г.

ІV.
ПРИНЦИПИ

· Законност - Документът е съобразен с функциите и правомощията на кмета на общината, съгласно действащото национално законодателство, с изискванията за добро управление и функциите и отговорностите на местната администрация.

· Единен подход за планиране и програмиране.

· Ефикасност – Оптимално използване на ресурсите за постигане целите на ОПР.

· Партньорство - Предвидените мерки и дейности са базирани на включването и активното участие на всички заинтересовани страни.

· Ефективност - Предложените дейности са приоритизирани с оглед положителното въздействие върху максимален кръг жители на общината.

· Съгласуваност с другите структуроопределящи политики, инструменти и действия на международно, национално и регионално равнище.

· Публичност и прозрачност на дейността на общинска администрация, насърчаване на гражданите на Общината да се възползват от правата и възможностите за участие в местното самоуправление, гарантирани от чл.17 на ЗМСМА. 

V.
ВИЗИЯ, ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ
Управлението на Община Павликени в периода 2015 – 2019 г. ще е насочено към осъществяване на Визията на Общината, формулирана в ОПР 2014 – 2020г.: Община Павликени – динамично развиваща се европейска община, предоставяща условия за създаване на иновационни предприятия, осигуряваща висока степен на заетост, социална сигурност и нарастващо жизнено равнище на всички граждани.


Приоритет № 1. Интелигентен растеж и развитие на традиционните и нови производства в секторите (отраслите) на общината.

· Цел 1: Повишаване производството и продукцията в промишлеността и селското стопанство;
· Цел 2: Изграждане на подходяща бизнес среда и повишаване на инвестиционния интерес към общината;
· Цел 3: Оптимално използване на природните ресурси;
· Цел 4: Подобряване организацията и качеството на човешките ресурси в аграрния сектор;

· Цел 5: Подобряване качеството и маркетинга на земеделските продукти;

· Цел 6: Разнообразяване на икономическите дейности и повишаване качеството на живот в селските райони;
· Цел 7: Създаване на регионален клъстер „Павликенски храни и Павликенски посадъчни растения”;

· Цел 8: Развитие на алтернативен туризъм.
-
Приоритет № 2. Постигане на социална кохезия (връзка) чрез укрепване и развитие на човешкия капитал.

· Цел 1: Постигане на гъвкав пазар на труда и социална интеграция;

· Цел 2: Повишаване качеството на човешкия капитал;

· Цел 3: Подобряване на здравните услуги и свободния достъп до тях;

· Цел 4: Развитие на културата, спорта и младежките дейности;

· Цел 5: Развитие на социалните услуги и интеграция на уязвимите групи.

-
Приоритет № 3. Техническа и инженерна инфраструктура.

· Цел 1: Обновяване и доизграждане на техническата инфраструктура, стимулираща развитието на конкурентоспособна общинска икономика, респективно доходите на населението;

· Цел 2: Доизграждане и рехабилитация на техническата инфраструктура, подобряваща жизнената среда.

-
Приоритет № 4. Екологично развитие.
· Цел 1: Трайно подобряване на екологичното състояние на община Павликени.
-
Приоритет № 5. Укрепване на административния капацитет и развитие на нови професионални умения.

· Цел 1: Укрепване капацитета на общинската администрация и подобряване координацията в процеса на изпълнение на общинския план за развитие;

· Цел 2: Подобряване организацията и качеството на предоставяните от общината административни услуги;

· Цел 3: Засилване на партньорството и междуобщинското сътрудничество;

· Цел 4: Създаване на програмен и проектен капацитет.
VI.
МЕРКИ, ПРОЕКТИ И ДЕЙНОСТИ

Програмата за управление на Община Павликени допълва и подпомага Общински план за развитие на Община Павликени 2014 – 2020 година, конкретизирайки дейностите, пряко свързани с постигане на поставените цели за периода на мандат 2015 – 2019 година.
Програмата за управление на Община Павликени акцентира върху дейностите, които са директно повлияни от работата и усилията на общинска администрация.

Програмата е структурирана в табличен вид за по-ефикасно наблюдение, контрол и отчетност.

	№
	Основни приоритети и цели 

Мерки, проекти и дейности за изпълнение на основните цели и приоритети
	срок
	Очаквани резултати

	1.
	Интелигентен растеж и развитие на традиционните и нови производства в секторите (отраслите) на общината.

	1.1.
	Повишаване производството и продукцията в промишлеността и селското стопанство

	1.1.1.
	Предоставяне на информация за възможностите за финансиране по европейски и други донорски програми на интернет страницата на общината.
	постоянен
	Подкрепа на малкия и средния бизнес. Повишаване на бизнес инициативността сред жителите на общината. Увеличаване на трудовата заетост, респ. жизнения стандарт на населението на общината.

	1.1.2.
	Регулярни срещи с бизнеса и информиране за възможностите за кандидатстване за външно финансиране.
	ежегодно
	

	1.1.3.
	Поддържане на база данни за свободни общински терени.
	постоянен
	

	1.1.4.
	Организиране на офис на предприемача и предоставяне на информация за подпомагане издаването на разрешителни или лицензи при навлизане на нов бизнес, предоставяне на консултации, правна помощ, организиране на обучения и др.
	2016
	

	1.1.5.
	Подпомагане участието на производителите в регионални, национални и международни изложения и панаири.
	ежегодно
	Подкрепа за фирми-производители от общината. Разширяване на пазари. Увеличаване на посетителите и гостите на общината. Осигуряване на временни и постоянни работни места. 

	1.1.6.
	Осигуряване на възможности за местни фирми -производители да разполагат със собствени щандове и по-добри условия по време на Коледните базари и различни празненства в гр. Павликени и населените места в общината.
	ежегодно
	

	1.1.7.
	Организиране на ежегодно търговско изложение за цветя и декоративна растителност и утвърждаването му като място за реклама и представяне на нови продукти на български и чуждестранни фирми.
	2017-2019
	

	1.1.8.
	Изграждане на умения за бизнес активност чрез създаване на МИГ Павликени.
	2015-2019
	Изграждане на местен капацитет за разработване и управление на проекти, финансирани със средства на ЕС;

Насърчаване на партньорствата между местната власт и бизнеса;

Стимулиране развитието на местната икономика и повишаване на трудовата заетост.

	1.1.9.
	Поддържане публични регистри по ЗОС и ЗПСПК, отнасящи се до разпореждането с общинска собственост.
	постоянен
	Публичност и прозрачност в управлението на общинската собственост.

	1.2.
	Изграждане на подходяща бизнес среда и повишаване на инвестиционния интерес към общината.

	1.2.1.
	Разширяване на контактите с чуждестранни бизнес-партньори, организиране и участие в бизнес форуми и срещи.
	2016-2019
	Повишаване на конкурентноспособността чрез маркетинг, премахване на пречките за инвестиции, координиране на инициативите за икономическо развитие

	1.2.2.
	Разработване на „бизнес профил на община Павликени”, съдържащ подробна и актуална информация, насочена към потенциалните инвеститори.
	2016
	

	1.2.3.
	Обновяване на визията и структурата на интернет страница на общината с включване на раздел „Бизнес” на български и английски език.
	2016-2019
	

	1.2.4.
	Създаване на онлайн платформа на сайта на Общината за обяви на граждани и фирми във връзка с покупко-продажби на недвижими имоти.
	2016
	Повишаване посещаемостта на сайта на общината.

	1.2.5.
	Проучване на площадки за изграждане на нови производствени зони.
	2016
	Развитие на бизнес и пазарна инфраструктура.

	1.2.6.
	Разработване на инвестиционен проект за „Реконструкция, модернизация и благоустрояване на Общински Пазар Павликени” и осигуряване финансиране за изпълнението му.
	2017-2019
	Развитие на бизнес и пазарна инфраструктура.

	1.2.7.
	Анализ на общинската наемна политика и разработване на система за преференции при наемане на общински помещения за услуги и земеделски имоти - актуализиране на Методиката за наемните цени.
	2016
	Повишаване на инвестиционния интерес към община Павликени.

	1.3.
	Оптимално използване на природните ресурси.

	1.3.1.
	Административна подкрепа в изготвяне и реализация на инвестиционни проекти.
	постоянен
	Укрепване и развитие на модерно селско стопанство, вкл. животновъдство, растениевъдство и др.

	1.3.2.
	Разширяване на ветеринарната помощ за общината.
	2016-2019
	

	1.3.3.
	Съдействие за комасация на необходимата земя. Провеждане процедури за комасация на общински земеделски земи
	постоянен
	

	1.3.4.
	Информационна, методическа и организационна помощ за създаване на сдружения за напояване.
	2016-2017
	

	1.3.5.
	Иницииране на публичен проект за обновяване и разширяване на напоителните полета и съоръжения.
	2016-2017
	

	1.3.6.
	Увеличаване относителния дял на трайните насаждения с въвеждане на нови масиви чрез префенциално предоставяне на общински терени под арендна форма.
	постоянен
	

	1.3.7.
	Стимулиране развитието на рибовъдство, чрез префенциално предоставяне на водни обекти под аренда за дългосрочно ползване, замени и продажби
	постоянен
	

	1.3.8.
	Стимулиране развитието на пчеларството, чрез префенциално предоставяне на подходящи екологични терени за изграждане на пчелини
	постоянен
	

	1.4.
	Подобряване качеството и маркетинга на земеделските продукти.

	1.4.1.
	Изграждане на лаборатория за сертифициране на качествата на пресни и преработени селскостопански продукти.
	2018-2019
	Подпомагане на фермерите да се приспособят към нарастващите изисквания на стандартите на ЕС.

	1.4.2.
	Изграждане на земеделско тържище и борса.
	2018-2019
	

	1.5.
	Разнообразяване на икономическите дейности и повишаване качеството на живот в селските райони.

	1.5.1.
	Подпомагане на частни инициативи в създаване на микропредприятия.
	постоянен
	Повишена икономическа активност. Откриване на нови работни места.

	1.5.2.
	Подпомагане на частните инициативи в устройване на къщите за приемане на гости-туристи.
	постоянен
	Повишена икономическа активност. Намалена безработица.

	1.6.
	Развитие на алтернативен туризъм.

	1.6.1.
	Професионална промоция и реклама на туристически продукти, базирани на настоящото предлагане.
	постоянен
	Повишаване на интереса към община Павликени. Увеличена посещаемост.

	1.6.2.
	Създаване на актуализирана общинска програма за алтернативен туризъм (2014-2020).
	2017-2019
	Развитие на туризма, разкриване на работни места, рекламиране на района.

	1.6.3.
	Създаване на туристически продукт „Археологически и исторически училища на терен”.
	2016-2017
	Увеличен туристически поток.

	1.6.4.
	Информиране на населението за възможните инициативи и достъпните финансови източници за изграждане на туристическа инфраструктура и предлагане на туристически услуги.
	постоянен
	Повишена икономическа активност. Намалена безработица. Увеличен туристически поток.

	1.6.5.
	Изграждане на екопътеки и обновяване на пътната инфраструктура в туристическите ареали
	2017-2019
	Подобрена туристическа инфраструктура. Увеличен туристически поток.

	1.6.6.
	Устройване на полски чешми, крайпътни залесявания, заслони, места за почивка.
	2017-2019
	Подобрена туристическа инфраструктура.

	1.6.7.
	Изпълнение указанията по лиценз №22 от 28.09.2015 г. на зоокъта и привеждането му в съответствие с изискванията на действащите нормативи.
	2017
	Запазване на лиценза на зоокъта.

	1.6.8.
	Разработване на проект за разширяване и обновяване на зоокът Павликени и осигуряване финансиране за изпълнението му.
	2017-2018
	Повишена атрактивност. Увеличен брой посетители.

	1.6.9.
	Изработване и изпълнение на проект за озеленяване бреговете на р. Павликенска в регулация. 
	2017
	Подобряване цялостната визия на града и на парковете, през които преминава, в частност.

	1.6.10.
	Изработване и изпълнение на проект за оформяне на парково пространство между улици „Георги Измирлиев“ и „3-ти март“, вкл. кв. 137А (ул. „Цанко Церковски“). 
	2017-2019
	Подобряване на цялостната визия и подобряване на жизнената среда.

	1.6.11.
	Разширяване и обновяване на зоните за отдих в населените места на общината, вкл.:
· Подобект: гр. Павликени - кв. 138, УПИ І;

· Подобект: гр. Павликени - Парк "Кирил Ракаров", кв. 86, УПИ ІІ;

· Подобект: с. Лесичери - кв. 37, УПИ ХVІ;

· Подобект: с. Михалци - кв. 35, ПИ 345;

· Подобект: с. Недан - кв. 43, УПИ ХІІІ;

· Подобект: с. Паскалевец - кв. 40, УПИ ІХ;

· Подобект: с. Стамболово - кв. 10, УПИ І;

· Подобект: с. Вишовград - кв. 27, УПИ V;
· Подобект: гр.Павликени ,ул. „Цанко Церковски” –кв.137 А ,УПИ I
	2017-2019
	Повишаване качеството на живот и създадени условия за почивка и забавления.

	1.6.12.
	Създаване на пълен, актуализиращ се информационен и рекламен пакет за туристическо предлагане.
	2016-2017
	Повишаване на интереса към общината. Привличане на туристи.

	1.6.13.
	Мероприятия по опазване и възстановяване на биологичното разнообразие на река Росица. Изграждане на парк по поречието на р. Росица и други рекреационни площи.
	
	Подобряване чистотата по поречието на р. Росица. Привличане на туристи и посетители.

	2.
	Постигане на социална кохезия чрез укрепване и развитие на човешкия капитал.

	2.1.
	Постигане на гъвкав пазар на труда и социална интеграция.

	2.1.1. 
	Подкрепа за професионално обучение на предприемачи и самонаети.
	2016-2019
	Намаляване на безработицата.

	2.1.2.
	Адаптиране на съществуващата и създаване на нова образователно-квалификационна инфраструктура с многоцелево предназначение.
	2016-2019
	Увеличаване възможностите за реализация. Намаляване на безработицата.

	2.1.3.
	Действия за засилване на социалната интеграция на хората в неравностойно положение, в т.ч. хората, изложени на социално изключване, малцинствата и хората с увреждания.
	2016-2019
	Увеличаване възможностите за реализация. Намаляване на безработицата.

	2.1.4. 
	Насърчаване на достъпа на уязвимите групи до образование, на активно поведение на трудовия пазар и др. и успешна трудова и социална реализация.
	2016-2019
	Подобряване нивото на образование, увеличаване броя на трудово и социално реализираните.

	2.2.
	Повишаване качеството на човешкия капитал.

	2.2.1.
	Обновяване на МТБ в училищата и детските градини.
	постоянен
	Повишаване качеството на образователния процес и повишаване интереса на учащите.

	2.2. 2.
	Своевременно преструктуриране (закриване) и рязко намаляване на слетите паралелки, интеграция на деца от етническите малцинства, мотивиране на учителите за взискателност и качествен учебен процес.
	постоянен
	Повишаване качеството на образователния процес и повишаване интереса на учащите.

	2.2.3.
	Засилване ролята на информационните и комуникационните технологии в училищата. Изграждане на интерактивни класни стаи.
	постоянен
	Повишаване качеството на образователния процес и повишаване интереса на учащите.

	2.2.4.
	Насърчаване творческите способности на даровити и талантливи деца
	постоянен
	Увеличаване броя на изявените и наградени ученици

	2.2.5.
	Осигуряване на равен достъп до образование на деца и ученици със СОП, от етнически малцинства и от социално слаби семейства.
	постоянен
	Осигуряване на равен достъп до образование на всички ученици

	2.2.6.
	Разработване на програма за летния отдих на децата и младежите
	ежегодно
	Подобряване летния отдих, осигуряване условия за пълноценни извънучилищни занимания.

	2.2.7
	Създаване и поддържане на регистър на застрашените от отпадане деца и ученици в детските заведения и училищата; мерки за превенция на отпадането и осигуряване на условия за обхват на децата в задължителна училищна възраст. Работа с родителите.
	постоянен
	Намаляване броя на необхванатите, подлежащи на задължително обучение Свеждане до минимум броя на отпадналите. 

	2.2.8.
	Разработване на програми и създаване на условия за привличане на млади хора за стаж в местни предприятия.
	постоянен
	Създаване на условия за приемственост и задържане на младите хора в града.

	2.3.
	Подобряване на здравните услуги и свободния достъп до тях.

	2.3.1.
	Разширяване и подобряване на здравните услуги в детска ясла, детските градини и училищата в общината.
	2016-2019
	Предотвратяване на заболяванията и грижа за здравето и живота на децата и учениците

	2.3.2.
	Подобряване на качеството на продуктите и на менютата в детските заведения и училищата от общината с цел здравословно и балансирано хранене.
	2016-2019
	Повишаване на качеството на храната в учебните заведения.

	2.3.4.
	Насърчаване на раждаемостта чрез конкретни мерки за подпомагане на семейства с репродуктивни проблеми.
	2016-2019
	Увеличаване на раждаемостта.

	2.3.5.
	Разработване на механизми за подпомагане на младите лекари при стартиране на професионалната им дейност и привличане на лекари със специалност чрез предоставяне на преференции, касаещи професионалната им дейност и битовото им осигуряване.
	2016-2019
	Повишаване качеството на здравеопазване в общината, разширяване на обхвата на медицинските услуги; увеличаване на кадровата обезпеченост

	2.3.6.
	Осигуряване на средства за създаване и поддържане „мобилен лекарски кабинет” за извършване на прегледи в малките населени места и на здравно неосигурени лица.
	2017
	Разширяване на достъпа до здравеопазване, грижа за здравето и живота на населението.

	2.3.7.
	Провеждане на здравни кампании и инициативи съвместно с други организации и НПО.
	2016-2019
	Повишаване здравната култура на населението; превенция на заболяванията.

	2.3.8.
	Назначаване на здравен медиатор.
	2016
	Повишаване здравната култура на населението.

	2.3.9.
	Разработване и прилагане на комплекс от мероприятия против употребата на дрога, алкохол и цигари от малолетни
	2016-2019
	Ограничаване вредното въздействие на наркотичните вещества.

	2.4. 
	Развитие на културата, спорта и младежките дейности.

	2.4.1. 
	Опазване, експониране, социализиране и популяризиране на културно-историческото наследство. Популяризиране и модернизиране на Античен керамичен център град Павликени.
	2016-2019
	Развиване на туристически продукт, базиран на богатото културно-историческо наследство на община Павликени. Увеличаване на туристическия поток.

	2.4.2. 
	Насърчаване на предприемачеството в сферата на културата, обвързване с културен туризъм.
	2017-2019
	Осигурени благоприятни условия за пребиваване на туристи и гости на община Павликени

	2.4.3.
	Изработване на сувенири и рекламни материали (магнити, реплики на монети, копия на керамични съдове и предмети, дипляни, картички и др.)
	постоянен
	Повишаване интереса към културно-историческото наследство на общината. Увеличаване на туристическия поток.

	2.4.4.
	Активна рекламна дейност чрез печатни и телевизионни медии, туристически борси и други форми за представяне и провокиране на интерес.
	постоянен
	

	2.4.5.
	Обогатяване на музейните фондове чрез археологически проучвания, експедиции, дарителството и др.
	постоянен
	

	2.4.6.
	Динамизиране на музейното пространство на ИМ Павликени чрез интерактивни екрани и въвеждане на съвременни технически средства, от които посетителите могат да черпят допълнително информация за представените артефакти. 
	2017
	Повишаване атрактивността на музейната експозиция. Увеличена посещаемост.

	2.4.7.
	Повишаване атрактивността на музейните експозиции чрез проекти за поетапно анимиране на експозициите, внасяне на демонстративни елементи, атракции, възстановки.
	2017
	Увеличена посещаемост.

	2.4.8.
	Организиране на временни и мобилни музейни експозиции.
	постоянен
	Възможност за достигане на информация до по-голяма аудитория.

	2.4.9.
	Създаване на Музеен съвет като консултативен орган, включващ делегирани представители на институциите, имащи отношение към дейността на Музея, вкл. личности с висок обществен авторитет, дарители и спонсори, дейци на културата, представители на стопанския елит в общината
	2017
	Възможност за подпомагане дейността на музея и повишаване интереса към него.

	2.4.10.
	Сътрудничество с европейски културни институции и побратимени градове на общината.
	2016-2019
	Изграждане на междуобщински, регионални, национални и международни контакти.

	2.4.11.
	Подобряване материалната база и библиотечния фонд в читалищата.
	2016-2019
	Задоволяване потребностите на населението от художествена и специализирана литература.

	2.4.12.
	Приемане и изпълнение на програма за културните прояви общо за общината и по населени места (културен календар).
	ежегодно
	Подобряване организацията и финансирането на проявите.

	2.5.
	Развитие на социалните услуги и интеграция на уязвимите групи.

	2.5.1.
	Разкриване на нови социални услуги в сградата на бившия ДДУИ, с. Михалци, а именно – 2 броя ЦНСТ за възрастни хора с деменция, с общ капацитет 30 потребители и съпътстваща услуга - Дневен център за възрастни с увреждания с капацитет 30 потребители.
	2017-2018
	Осигуряване на адекватна гъвкава дневна, почасова и заместваща грижа за настанените в ЦНСТ потребители и от общността, с цел превенция на социално изключване и изолация.

	2.5.2. 
	Изграждане на хоспис, осигуряващ грижи за пациенти с нисък социален статус, терминално болни, изпаднали в безпомощно състояние.
	2017-2018
	Осигуряване на необходимите грижи за изпадналите в нужда

	2.5.3.
	Модернизиране базата и повишаване качеството на услугата Домашен социален патронаж, с цел пълно задоволяване потребностите на хората със затруднения в бита си.
	2017-2019
	Повишаване качеството на живот на възрастните хора и хората с увреждания

	2.5.4.
	Функциониране на Звено за почасови социални услуги към ДСП, предоставящо услугите личен асистент, домашен помощник и социален асистент по проект по „Оперативна програма развитие на човешките ресурси“ и като местна дейност след приключването му.
	2016-2019
	Повишаване качеството на живот на възрастните хора и хората с увреждания

	2.5.5.
	Увеличаване капацитета на Център за обществена подкрепа, гр. Павликени - от 40 на 60 потребители.
	2017-2018
	Увеличаване броя потребители. Задоволяване нуждите на общността.

	2.5.6.
	Разширяване възможностите за развитие на приемната грижа чрез нарастване броя на приемните семейства.
	постоянен
	Създаване на заетост като приемни родители на безработни лица.

	2.5.7.
	Разширяване обхвата на ЦСРИ и формиране на мобилен екип за обхващане на кметствата в община Павликени
	2017-2018
	Задоволяване нуждите на деца и лица от уязвими групи в населените места в община Павликени

	2.5.8.
	Осигуряване на възможност за социално включване на лицата с увреждания чрез програми, осигуряващи работни места за лица с увреждания.
	постоянен
	Повишаване качеството на живот на лицата с увреждания.

	2.5.9.
	Предоставяне на информация и консултации на родителите на деца с увреждания за правата на децата и предлаганите социални услуги.
	постоянен
	Осигуряване на равен достъп до образование.

	2.5.10.
	Осигуряване на паркоместа за хора с увреждания пред сгради на институции, организации, заведения и други в гр. Павликени и населените места от Общината.
	2016
	Осигуряване на достъп до услуги и повишаване качеството на живот.

	3. 
	Техническа и инженерна инфраструктура.

	3.1. 
	Обновяване и доизграждане на техническата инфраструктура, стимулираща развитието на конкурентоспособна общинска икономика, респективно доходите на населението.

	3.1.1. 
	Подобряване състоянието на пътищата от ОПМ. Извършване на текущи ремонти и рехабилитации на пътни участъци от IV-класната пътна мрежа., вкл.:
· Път IV 34235 VTR1202 / III 405 Павликени – Дъскот - Паскалевец - Граница общ. /Павликени – Велико Търново VTR1012/ от км. 8+780,00 до км 19+000,00;

· Път IV 40527 /VTR1208/ III 403 Сухиндол - Павликени – Върбовка /VTR1200/ от км. 0+000,00 до км 7+900,00;

· Път ІІІ-405 Бяла Черква - Росица от км. 1+000 до км. 4+600;
· Път VTR 2209 /път III-502/ - Горна Липница – Паскалевец – /VTR1202/ от км 0+000 до км 8+683.60.
	2016-2019
	Подобряване безопасността на движението, повишаване качеството на живот на населението.

	3.1.2.
	Ремонт и реконструкция на уличната мрежа в общината, вкл.:
	2017-2019
	Подобряване транспортните връзки, превенция срещу ПТП. 

	
	· бул. „Княз Дондуков - Корсаков“ – от РТ1 до ОТ165.
	2017-2019
	Подобряване транспортните връзки, превенция срещу ПТП.

	
	· Реконструкция на Бул. „Руски“ – от РТ 247 до ОТ 227
	2017-2019
	

	
	-
Ул. "Васил Левски" пешеходна зона - от ОТ628 /ул. "Димитър Благоев"/ до ОТ571 /ул. "Илия Златев"/;

-
Ул. "Стефан Караджа" - от ОТ167 /ул. Св. Св. Кирил и Методий"/ до ОТ552 /ул. "Георги Кирков"/;

-
Ул. "Илия Златев" - от ОТ316 /ул. Св. Св. Кирил и Методий"/ до ОТ571 /ул. "Васил Левски"/;

-
Ул. "Александър Стамболийски" - от ОТ31 /ул. Св. Св. Кирил и Методий"/ до ОТ66 /ул. "Георги Сава Раковски"/;

-
Ул. "Александър Стамболийски" - от РТ1 /ул. "Христо Ботев"/ до ОТ31 /ул. Св. Св. Кирил и Методий"/.
	2018-2019
	Подобряване транспортните връзки, превенция срещу ПТП. 

	3.1.3.
	Реконструкция на петкрилно кръстовище в кръгово движение и обновяване на светофари в гр. Павликени
	2017-2019
	Удобна и безопасна организация на движението.

	3.1.4.
	Продължаване на пешеходна и велоалея гр. Павликени – гр. Бяла Черква
	2017-2018
	Подобряване на техническата инфраструктура, облика на входната артерия на града, осигуряване безопасността на пешеходци и колоездачи.

	3.1.5.
	Оптимизиране организацията на движение на територията и извън селищата на общината (съвместно с КАТ).
	2016-2019
	Осигуряване безопасност на движението.

	3.1.6.
	Ремонт, модернизация и преустройство на сградите и условията в социалните заведения. 
	2016-2019
	Осигуряване на условия за предоставяне на социалните услуги.

	
	· Основен ремонт и преустройство на ДДУИ с. Михалци;
	2017-2018
	Осигуряване условия за предоставяне на нов тип услуга.

	
	· Основен ремонт на Дневен център за деца с увреждания гр. Павликени;
	2017-2018
	Осигуряване на условия за предоставяне на социалните услуги.

	
	· Основен ремонт на Център за обществена подкрепа гр. Павликени;
	2017-2018
	

	
	· Основен ремонт на Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания, находящ се в сградата на КСУ гр. Павликени.
	2017-2018
	

	3.1.7.
	Текуща поддръжка, ремонти и преустройства на общинския сграден фонд.
	2017-2019
	Подобряване условията.

	3.1.8.
	Реконструкция, саниране и газификация на НЧ „Братство 1884“ – гр. Павликени.
	2017-2018
	Повишен комфорт на обитаване, целогодишно провеждане на мероприятия, икономии.

	3.1.9.
	Ремонт на Исторически музей – Павликени.
	2016-2017
	Подобряване условията за експониране на артефакти и работа. 

	3.1.10.
	Обезопасяване на общински обекти, които са опасни и застрашени от самосрутване.
	постоянен
	Осигуряване на безопасност.

	3.1.11.
	Изпълнение на проект за въвеждане на мерки за енергийна ефективност, вкл. смяна на горивна база и реконструкция на отоплителни системи в:

· Административна сграда на община Павликени – стара част;

· ОУ „Бачо Киро”, гр. Бяла Черква;

· ДСХ, с. Караисен.
	2015-2016
	Подобрени условия, намаляване на разходите, намаляване емисиите на парниковите газове.

	3.1.12.
	Изпълнение на проект „Изпълнение на мерки за енергийна ефективност в МБАЛ гр. Павликени”.
	2015-2016
	Подобрени условия, намаляване на разходите, намаляване емисиите на парниковите газове.

	3.1.13. 
	Въвеждане на енергоспестяващи мерки в обществени сгради.
	2017-2019
	Подобрени условия, намаляване на разходите, намаляване емисиите на парниковите газове.

	3.1.14.
	Реконструкция и изграждане на спортни площадки в училища, детски градини, междублокови пространства и в обособени квартали.
	2017-2019
	Създаване на навици за спортуване и здравословен начин на живот.

	3.1.15.
	Реконструкция и модернизация на Спортна зала „Йордан Петров – Графа” гр. Павликени.
	2017-2018
	Задоволяване потребностите на населението от системни занимания с физически упражнения и спорт, и осигуряване условия за подготовка и постигане на високи спортни резултати.

	3.1.16.
	Реконструкция и модернизация на стадиона в гр. Бяла Черква
	2017-2019
	

	3.1.17.
	Реконструкция на площада на гр. Бяла Черква
	2017-2019
	Подобряване облика на града.

	3.1.18. 
	Обновяване на културните институции, в т.ч. читалищата и религиозни храмове. Реконструкция на Летен театър и търговска сграда за постоянна изложбена зала.
	2015-2019
	Осигуряване качествени услуги в областта на културата.

	3.1.19.
	Техническа паспортизация на сгради, общинска собственост
	2017-2019
	Набиране информация за реалното физическо състояние на сградите и набелязване на последващи мерки за подобряването му.

	3.1.19.
	Провеждане на информационна кампания и оказване на методологическа помощ на жителите на общината за кандидатстване по НПЕЕМФЖС.
	2016-2017
	Подобрени условия и повишен стандарт на живот, намаляване емисиите на парникови газове.

	3.1.20
	Администриране изпълнението на проекти по

 НПЕЕМФЖС.
	2015-2018
	Подобрени условия и повишен стандарт на живот, намаляване емисиите на парникови газове.

	3.1.21.
	Въвеждане на енергоспестяващи мерки по отношение на уличното осветление в гр. Павликени, гр. Бяла Черква и селата на територията на община Павликени
	2016-2019
	Понижаване на разходите, превенция срещу битовата престъпност.

	3.1.22.
	Подобряване достъпа на хора с увреждания до обществени места, сгради, транспорт, обществена информация и др. Оптимизиране и изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания чрез подобряване на градската и общинска инфраструктури.
	2017-2019
	Осигуряване на достъпна среда на всички граждани на общината. Равен достъп до услуги и образование. 

	3.1.23.
	Усъвършенстване геоинформационната система за управление на гробищната дейност.
	2016-2017
	Подобряване качеството на услугата.

	3.1.24.
	Регулиране границите на гробищния парк в устройствения план.
	2016-2017
	Разширяване на гробищния парк.

	3.2.
	Доизграждане и рехабилитация на техническата инфраструктура, подобряваща жизнената среда.

	3.2.1.
	Изпълнение на проект Рехабилитация на водопроводната мрежа на гр. Павликени - първи етап.
	2015-2016
	Подобряване жизнената среда и качеството на живот. Намаляване на загубите.

	3.2.2.
	Изпълнение на проект Рехабилитация на водопроводната мрежа на гр. Павликени - втори етап.
	2017-2018
	

	3.2.3.
	Изпълнение на проект Рехабилитация на водопроводната мрежа в гр. Бяла Черква (Съвместно с ВиК).
	2017-2019
	Подобряване жизнената среда и качеството на живот. Намаляване на загубите.

	3.2.4. 
	Рехабилитация на водоснабдителната мрежа и осигуряване на постоянно подаване на питейна вода в с. Недан, с. Долна Липница и с. Стамболово (Съвместно с В и К). 
	2017-2019
	Подобряване жизнената среда и качеството на живот. Намаляване на загубите.

	3.2.5.
	Реконструкция на тласкателен водопровод с. Росица – с. Вишовград.
	2017-2019
	Подобряване жизнената среда и качеството на живот. Намаляване на загубите.

	3.2.6. 
	Изграждане на канализационната мрежа и осигуряване пречистването на отпадъчните води в ГПСОВ в гр. Бяла черква (Съвместно с В и К).
	2018-2019
	Подобряване качеството на живот.

	4. 
	Екологично развитие.
	
	

	4.1. 
	Трайно подобряване на екологичното състояние на община Павликени.

	4.1.1. 
	Актуализиране програмата за опазване на околната среда.
	2016
	Набелязване мерки за опазване на околната среда.

	4.1.2. 
	Изграждане и подобряване ефикасността на Регионалната система за управление на отпадъци. Подобряване на инфраструктурата и обслужващите съоръжения. Изграждане на път до претоварна площадка - гр. Павликени.
	2016-2017
	Оптимизиране функционирането на Регионалната система за управление на отпадъци

	4.1.3. 
	Закриване на нерегламентираните сметища в общината.
	2016-2017
	Опазване на околната среда.

	4.1.4.
	Изготвяне на план за управление на отпадъците
	2016
	Опазване на околната среда.

	4.1.5.
	Техническа и биологична рекултивация на съществуващо общинско депо за битови отпадъци в община Павликени
	2016-2017
	Опазване на територията на общината от замърсяване.

	4.1.6. 
	Подобряване устойчивото управление на битовите отпадъци, в т. ч. масово разпространените, отпадъци от опаковки, биоразградими отпадъци, излезли от употреба МПС.
	2016-2017
	Опазване на територията на общината от замърсяване.

	4.1.7. 
	Изграждане на шумопоглъщащи екрани в зони с голямо шумово натоварване, вкл. залесяване.
	2016-2019
	Подобряване на микроклимата.

	4.1.8.
	Повишаване познанията, културата и съзнанието на децата и населението по въпросите на опазването на околната среда и устойчивото развитие.
	2016-2019
	Опазване на околната среда.

	4.1.9.
	Почистване на реките и деретата в регулация. 
	постоянен
	Подобряване хидравличната проводимост на речните корита и недопускане бедствени ситуации. 

	4.1.10. 
	Изграждане, отводняване и стабилизиране на селскостопанските пътища.
	2016-2019
	Опазване на околната среда. Подобряване условията за селскостопанска дейност.

	5. 
	Укрепване на административния капацитет и развитие на нови професионални умения.

	5.1. 
	Укрепване капацитета на общинската администрация и подобряване координацията в процеса на изпълнение на общинските стратегически документи.

	5.1.1. 
	Информационно осигуряване на процесите на управление и функциониране на информационната система за управление на общината;
	2016-2019
	Повишаване качеството на предоставяните услуги.

	5.1.2.
	Поддържане на Интегрираната система по управление на качеството и информационната сигурност.
	постоянен
	Успешно преминаване на вътрешни и външни одити, подновяване сертификатите за качество.

	5.2. 
	Подобряване организацията и качеството на предоставяните от общината административни услуги.

	5.2.1. 
	Модернизация на общински информационен център в община Павликени; обновяване на техническата база на ОА.
	постоянен
	Повишаване качеството на предоставяните услуги.

	5.2.2.
	Анкета за качеството на административното обслужване, достъпна в Центъра за административно обслужване и онлайн на сайта на Общината.
	постоянен
	Удовлетвореност на клиентите. Корективни мерки. 

	5.2.3.
	Въвеждане на Комплексно административно обслужване (КАО).
	2017-2019
	Предоставяне на качествени услуги с по-голяма ефективност, повишаване удовлетвореността на гражданите и организациите; намаляване административната тежест и възможностите за корупционни практики.

	5.2.4.
	Предоставяне права за издаване на документи посредством електронни подписи и предоставено право на достъп до НБД "Население” на служители от всички населени места на Общината.
	2016-2017
	Подобряване качеството на публичните услуги в направление ГРАО за гражданите и бизнеса

	5.2.5.
	Създаване на електронен учрежденски архив, вкл.:
· Утвърждаване и внедряване на нова Номенклатура на делата в Община Павликени по ЗДАФ за УА;
· Цифровизация на регистрите по ГС на населените места от Общината;
· Цифровизация/сканиране на архивния регистър на населението на населените места от общината.
	2016-2017
	Предоставяне на качествени услуги с по-голяма ефективност

	5.3. 
	Засилване на партньорството и междуобщинското сътрудничество.

	5.3.1.
	Обучение на участниците и местните партньори за подпомагане на процесите на партньорство и управление на съвместни програми.
	2016-2019
	Проекти, изпълнени в партньорство.

	5.3.2.
	Развитие на засилен диалог и взаимноизгодна съвместна дейност с бизнес-общността, НПО и гражданите, вкл. разработване на съвместни проекти за финансиране от европейските фондове.
	постоянен
	Гласност и прозрачност в управлението.

Участие на гражданското общество в управлението. 

	5.3.3.
	Изграждане и функциониране на Обществен съвет.
	2016
	Активно участие на гражданското общество в управлението

	5.3.4.
	Привличане и повишаване участието на обществеността в процеса на вземане на решения и осигуряване на широк достъп до информацията, съдържаща се във всички публични регистри и други документи, съгласно нормативната уредба.
	постоянен
	Активно участие на гражданското общество в управлението

	5.3.5
	Създаване на младежки организации за територията на община Павликени и разработване на съвместни програми и проекти с цел подобряване благосъстоянието на младите хора в общината
	2016-2019
	Развитие на младежките дейности

	5. 4. 
	Създаване на програмен и проектен капацитет.

	5.4.1. 
	Изграждане на ефикасна и усъвършенствана функционално-организационна структура на общината, която да води до управление, изградено на принципите на партньорството, отвореността и хоризонталната ориентация.
	2016
	По-ефективно използване на ресурсите на общината – материални и човешки.

	6.
	Други

	6.1.
	Цялостно обследване на декларираните характеристики на имотите за правилното определяне на данъчните оценки и реално плащане на задълженията.
	2016-2017
	Положителен ефект върху приходите от Данък върху недвижимите имоти.



	6.2.
	Обществен ред и сигурност
	
	

	6.2.1.
	Ограничаване криминогенните прояви на територията на общината чрез засилен обществен и полицейски контрол в населените места.
	постоянен
	Снижаване процента на противообществените прояви и посегателства върху собствеността и личността.

	6.2.2.
	Провеждане превантивна работа с децата и младежите по разясняване на понятията, свързани с детските противообществени прояви.
	постоянен
	Ограничаване на детските противообществени прояви.

	6.2.3.
	Образуване и разглеждане на възпитателни дела срещу малолетни и непълнолетни, извършители на противообществени прояви и /или престъпления.
	постоянен
	Ограничаване извършването на противообществени прояви и / или престъпления от малолетни и непълнолетни.

	6.2.4.
	Провеждане на кампании във връзка с превенция на притежанието, употребата и разпространението на наркотични и упойващи вещества.
	ежегодно
	Повишаване информираността на населението и предотвратяване на употребата, разпространението и притежанието на наркотични и упойващи вещества.

	6.2.5.
	Провеждане на кампании във връзка с превенцията на трафика на хора.
	ежегодно
	Повишаване информираността на населението и предотвратяване на трафик на хора.

	6.2.6.
	Разширяване системата за видео наблюдение и контрол в детските градини и училища.
	2017-2018
	Повишаване сигурността на учащите се и минимизиране риска от кражби и вандализъм.

	6.2.7.
	Поддръжка на маркировката и увеличаване на буферните зони около оживени кръстовища, детски гради и училища.
	постоянен
	Опазване на здравето и живота на населението.

	6.2.8.
	Изработване на план за взаимодействие между органите на реда и общинските служби за предотвратяване и превенция на домашното насилие над деца и жени.
	2016
	Намаляване на случаите на домашно насилие над деца и жени

	6.2.9.
	Извършване на регулярни проверки относно продажбата на алкохол и тютюневи изделия на деца и ученици от търговските обекти; спазване на вечерния час и посещения от непълнолетни на ресторанти, дискотеки и питейни заведения.
	постоянен
	Опазване на здравето и живота на подрастващите; предотвратяване извършването на противообществени прояви и/или престъпления от деца и ученици.
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